STATUTUL

UNIUNII CINEASTILOR DIN ROMANIA

CAPITOLUL I

DISPOZIŢII GENERALE
Art. 1  (1) Uniunea Cineaştilor din România, denumită în continuare UCIN, este persoană juridică română de drept privat şi de utilitate publică, organizaţie profesională neguvernamentală, fără scop patrimonial, constituită prin libera asociere a  cineaştilor din domeniul creaţiei şi realizării operelor audiovizuale, producţiei de filme şi promovării artei cinematografice.

 
(2) UCIN s-a constituit în baza hotărârii Adunarii Generale a cineaştilor din 5 – 7 martie 1990, fiind succesoarea legală şi patrimonială, continuatoarea tradiţiilor profesionale ale Asociaţiei Cineaştilor (ACIN), fondată în  30 aprilie 1963.      
Art. 2  Scopul constituirii şi raţiunea existenţei UCIN constă în: susţinerea şi reprezentarea intereselor profesionale, materiale, morale şi sociale ale membrilor săi; promovarea creaţiei şi industriei cinematografice româneşti, a patrimoniului naţional şi universal de filme.
Art. 3   (1) Activitatea UCIN se desfăşoară în baza respectării principiilor privind ocrotirea drepturilor fundamentale ale omului, recunoaşterea democraţiei şi a statului de drept, a legislaţiei naţionale şi a acordurilor sau convenţiilor internaţionale la care România a aderat, susţinerea libertăţii de creaţie şi de opinie, promovarea valorilor culturale, afirmarea moralităţii profesionale, a iniţiativei şi a solidarităţii de breaslă.  

(2)  UCIN funcţionează în temeiul dispoziţiilor Decretului-Lege nr.27/1990, ale Ordonanţei Guvernului nr.26/2000, modificată şi completată prin Legea nr.246/2005, precum şi în conformitate cu prevederile prezentului Statut, aprobat în Adunarea Generală a cineaştilor din  08 mai 2017.

(3)  UCIN deţine deplină autonomie funcţională, structurală, economică şi este persoană juridică de utilitate publică, recunoscută ca atare prin Hotărârea Guvernului nr.1184 din 9 octombrie 2003.


(4) UCIN este înscrisă în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor sub nr.125/15.10 2002, potrivit Încheierii de şedinţă dată în Camera de Consiliu, legalizată la  26.09.2002, de Judecătoria sect.1 Bucureşti.

(5)  UCIN este membru fondator al Alianţei Naţionale a Uniunilor de Creatori (ANUC), constituită în 1995 împreună cu Uniunea Artiştilor Plastici (UAP), Uniunea Arhitecţilor din România (UAR), Uniunea Compozitorilor şi Muzicologilor din România (UCMR), Uniunea Scriitorilor din România (USR), Uniunea Teatrală din România (UNITER).
Art. 4   Membrii UCIN beneficiază de prevederile Legii nr. 8 din 11 ianuarie 2006 privind instituirea indemnizaţiei pentru pensionarii sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite şi recunoscute ca persoane juridice de utilitate publică şi ale Legii nr.118 din 15 martie 2002 pentru instituirea indemnizaţiei de merit.

Art. 5  UCIN gestionează şi utilizează taxa timbrului cinematografic în baza dispoziţiilor Legii nr. 35 din 6 iunie 1994 privind timbrul  literar, cinematografic, teatral, muzical, folcloric, al artelor plastice, al arhitecturii şi de divertisment.

Art. 6  Calitatea de membru al UCIN se dobândeşte în condiţiile respectării prevederilor prezentului Statut, fără discriminări de limbă, religie, naţionalitate, cetăţenie, rezidenţă sau apartenenţă politică.

Art. 7 Hotărârile UCIN se iau prin votul membrilor întruniţi în Adunarea Generală, în conformitate cu prevederile Statutului. În condiţii de cvorum, hotărârile UCIN se adoptă de regulă cu majoritate simplă, de jumătate plus unu din voturile exprimate ale membrilor prezenţi. Hotărârile UCIN  sunt publice şi se aduc la cunoştinţa membrilor prin afişare şi/sau postare pe adresa de web. a Uniunii.
Art. 8  (1)  UCIN are sediul în Bucureşti, sectorul 1, str. Mendeleev nr. 28-30.

   (2) UCIN poate înfiinţa filiale fără personalitate juridică, fundaţii, structuri economice conexe activităţilor pe care le desfăşoară, reprezentanţe în ţară şi în străinătate, în baza hotărârii Consiliului UCIN, cu respectarea dispoziţiilor legale  în vigoare.

             (3) Durata de funcţionare a UCIN este nelimitată.

CAPITOLUL II

OBIECTIVE ŞI ATRIBUŢII

Art. 9   UCIN  urmăreşte îndeplinirea  următoarelor obiective generale:

a) susţinerea creaţiei operelor cinematografice şi dezvoltarea proiectelor industriei filmului în România;

b) protejarea şi punerea în valoare a patrimoniului naţional de filme, a bunurilor

                   documentare legate de istoria cinematografului  românesc;

c) promovarea culturii şi educaţiei cinematografice;

d) participarea la elaborarea unor proiecte legislative, acte normative, convenţii sau acorduri de cooperare în domeniul cinematografiei;

e) stimularea reflecţiei critice şi a dialogului constructiv în domeniul cinematografiei;

f) cooperarea cu uniunile şi asociaţiile de cineaşti în scopul  stabilirii unor strategii comune de acţiune în cinematografie;

g) promovarea cooperării şi afilierii la organizaţii cinematografice europene şi internaţionale;

h) monitorizarea modului de aplicare a prevederilor legislaţiei cinematografice şi a drepturilor de autor, în vederea respectării dispoziţiilor legale în vigoare şi apărarea drepturilor membrilor săi.

i) susţinerea programelor de asistenţă socială pentru membrii săi.
Art. 10  În vederea realizării scopului şi obiectivelor sale, UCIN poate îndeplini
următoarele atribuţii principale:

a) asigură cadrul instituţional, mijloacele şi resursele necesare pentru desfăşurarea activităţilor, realizarea programelor şi proiectelor de dezvoltare;

b) emite decizii, instrucţiuni, norme şi metodologii pentru punerea în  aplicare a 



hotărârilor organelor de conducere ale UCIN;

c) susţine modernizarea managementului administrativ, a structurii de organizare si de funcţionare a asociaţiilor de cineaşti din cadrul UCIN;

e) organizează festivaluri şi gale de filme, simpozioane, conferinţe, alte manifestări culturale cu caracter naţional şi internaţional;

f) acordă anual premiile naţionale UCIN pentru cele mai valoroase realizări din 


domeniul artei  şi creaţiei cinematografice, a audiovizualului, a producţiei, difuzării 
filmului românesc  şi criticii  de film;

g) susţine activitatea editurii UCIN, a revistei şi a activităţii online a UCIN;
h) exploatează sala de cinematograf, precum şi spaţiile locative aflate în patrimoniu de la sediul UCIN;

i) participă prin reprezentanţi desemnaţi la concursurile de evaluare şi de selecţie a proiectelor cinematografice, în vederea obţinerii sprijinului financiar acordat în condiţiile legii;

j) sprijină participarea membrilor UCIN în cadrul unor organisme cinematografice internaţionale, la festivaluri cinematografice, conferinţe, reuniuni de lucru, alte manifestări importante de specialitate din ţară sau străinătate;

m) stimulează financiar activitatea membrilor săi  pentru o contribuţie semnificativă 
la  realizarea obiectivelor şi creşterea prestigiului Uniunii;

n) acordă ajutoare financiare prin asistenţă socială şi juridică  pentru situaţii deosebite din existenţa membrilor săi;

o) susţine programe de formare şi perfecţionare profesională în ţară şi străinătate

p) propune, potrivit prevederilor în vigoare,  acreditarea unor membri ai UCIN în


 cadrul organismelor de conducere şi gestiune colectivă ale instituţiilor 
culturale 
sau cinematografice de stat, în comisii de specialitate, jurii de 
selecţie ale filmelor 
şi în alte foruri de dezbatere publică;

q) iniţiază acţiuni pentru protejarea şi perpetuarea memoriei personalităţilor, care au adus o contribuţie importantă la dezvoltarea şi afirmarea cinematografiei naţionale şi internaţionale;

r) colaborează, în cadrul legal constituit, cu autorităţile şi instituţiile publice ale

 
 statului, uniunile şi asociaţiile de creatori, structuri organizaţionale ale societăţii 
civile, persoane fizice şi juridice din ţară şi din străinătate;

s) întreprinde orice alte activităţi care pot conduce la realizarea scopului şi 


obiectivelor UCIN, conform codurilor CAEN prezentate în Anexa nr. 1.

CAPITOLUL  III

MEMBRI, DREPTURI ŞI ÎNDATORIRI
Art. 11  Membrii UCIN sunt cineaşti profesionişti, autori, realizatori şi producători de filme de ficţiune, documentare şi de animaţie, opere audiovizuale destinate comunicării publice, actori, istorici şi critici de film, tehnicieni şi specialişti multimedia, documentarişti şi restauratori de filme, promotori şi alţi creatori din domeniul cinematografiei şi ai audiovizualului care se angajează să respecte Statutul UCIN. 
Art. 12  (1)  Primirea în UCIN se face pe baza cererii individuale, însoţită de un Curriculum Vitae  şi două recomandări din partea unor membri UCIN cu o vechime de minim cinci ani, care să ateste îndeplinirea criteriilor de admitere în UCIN.

Criteriile de admitere în UCIN sunt prevăzute în Anexa 2, parte integrantă a prezentului Statut.

(2) Documentele prevăzute la alineatul (1) se transmit Biroului  Asociaţiei profesionale de profil care analizează dosarul şi înaintează Comitetului Director al UCIN, recomandarea cu privire la acceptarea sau respingerea cererii.

(3)  Primirea în UCIN se face cel mai târziu cu cel puţin 5 ani înainte de împlinirea vârstei legale de pensionare.

 (5) Hotărârea Comitetului Director se poate contesta în termen de 30 de zile la Consiliul UCIN.  Acesta va analiza, cu prioritate, contestaţia în prima întrunire ordinară.
Art. 13  Membrii UCIN au calitatea de: membri stagiari, membri titulari, membri de onoare, calitate stabilită de Biroul asociaţiei de profil şi aprobată de Comitetul Director.
a) membri stagiari,  pe o perioadă de stagiu de minim 2 ani; membrii stagiari au

 toate drepturile prevăzute în Statut cu excepţia dreptului de a alege şi de a fi ales.
b) membri titulari - sunt membri UCIN după finalizarea perioadei de stagiu cu

 aprobarea asociaţiilor de profil şi a Comitetului Director. In mod excepţional, pot fi primiţi ca membri titulari cineaştii cu operă recunoscută prin premii naţionale şi internaţionale. De asemenea, pot beneficia de acest drept şi alţi cineaşti cu o activitate deosebită, cu vechime de minim 15 ani în profesie.

c) membri de onoare - pot deveni membri de onoare ai UCIN, la propunerea 

Comitetului Director,  personalităţi de prestigiu din ţară şi din  străinătate, care prin activitatea lor au adus servicii deosebite cinematografiei româneşti şi universale. Validarea lor se face de către Consiliul UCIN.
Art. 14  Membrii UCIN  pot face parte şi din alte uniuni de creatori, cu  excepţia acelor uniuni ale căror scopuri şi obiective contravin principiilor prevăzute în Statutul UCIN sau ale căror interese intră în conflict şi concurenţă cu interesele UCIN.
Art. 15   Membrii UCIN  au următoarele drepturi:

a) să participe la Adunările  generale şi la activităţile UCIN; 

b) să aleagă şi să fie aleşi în organismele de  conducere UCIN, dacă au o vechime 

de minimum 5 ani; 

c) să beneficieze de asistenţă socială, medicală, în limita posibilităţilor bugetare;                     

d) să beneficieze de sprijin financiar pentru participarea  la festivaluri, simpozioane, evenimente şi manifestări cu caracter intern şi internaţional din domeniul cinematografiei şi al audiovizualului, în limita bugetului prevăzut;

e) să beneficieze de acces gratuit la manifestările artistice organizate de UCIN 


    Art. 16   Membrii UCIN  au următoarele îndatoriri:

a) să respecte Statutul  UCIN, hotăr​ârile şi deciziile luate de structurile de conducere ale UCIN;

b) să aibă o conduită profesională şi socială corectă,  să nu aducă prejudicii morale, 

sau materiale  UCIN ;

c) să participe la activitatea  Secţiilor şi Asociaţiilor din care fac parte,  contribuind prin idei, proiecte şi acţiuni la creşterea prestigiului profesional şi la dezvoltarea patrimoniului  UCIN;

d) să contribuie la mediatizarea obiectivelor  programelor şi activităţilor  UCIN;

e) să achite cotizaţia anuală, stabilită de Consiliul UCIN până la data de 15 decembrie a anului în curs;

f) să participe la Adunările Generale şi la adoptarea hotărârilor din cadrul UCIN;

g) orice schimbare în datele personale va fi comunicată Secretariatului UCIN în 

termen de 30 de zile.
Art. 17  Calitatea de membru UCIN  încetează în următoarele cazuri:
a) la cerere, prezentată în scris şi înregistrată la secretariatul UCIN;

b) prin excludere  pentru încălcarea gravă a Statutului sau  neachitarea  timp de doi ani a  cotizaţiei anuale şi după emiterea de către Biroul Asociaţiei a unui avertisment pentru achitarea cotizaţiei şi fără depunerea unei justificări legale acceptate de Comitetul Director.

 
Măsura disciplinară de excludere se ia de către Comitetul Director şi se comunică în scris celui în cauză, la propunerea Birourilor Asociaţiilor sau a Colegiului de Onoare.
Art. 18  Împotriva hotărârii de excludere se poate face contestaţie în termen de 30 de zile de la comunicarea acesteia. Contestaţia se soluţionează în cadrul primei intâlniri statutare a Consiliului UCIN. După cinci ani de la data excluderii se poate face cerere scrisă de reprimire ce va fi analizată în cadrul Comitetului Director.

CAPITOLUL IV

ASOCIAŢIILE ŞI SECŢIILE DE CINEAŞTI


Art. 19 (1) Asociaţiile şi secţiile de cineaşti sunt structuri organizatorice fără personalitate juridică, în cadrul UCIN, constituite în baza criteriilor profesionale, al profilului de creaţie şi al specificului domeniului de activitate a membrilor UCIN.
                (2) Asociaţiile de cineaşti sunt constituite din minim 25 de membri UCIN ce reprezintă  interesele profesionale ale unei bresle sau ale unor domenii  complementare din cinematografie  şi audiovizual.
               (3) În cadrul asociaţiilor de cineaşti se pot organiza, în funcţie de specificul artistic şi profesional al membrilor, secţii de cineaşti formate din minim 20 de membri UCIN.

               (4) Înfiinţarea, organizarea sau desfiinţarea asociaţiilor de cineaşti se face cu aprobarea Adunării Generale a UCIN, iar a secţiilor de cineaşti cu aprobarea Consiliului UCIN.
Art.  20  UCIN este constituită din următoarele asociaţii profesionale: 

1. Asociaţia autorilor şi realizatorilor de film şi TV  

2. Asociaţia creatorilor de imagine,  

3. Asociaţia scenografilor, 

4. Asociaţia actorilor şi cascadorilor,  

5. Asociaţia  criticilor şi filmologilor,  
6. Asociatia filmului de animaţie 
7. Asociaţia  realizatorilor de montaj şi sunet, 

8. Asociaţia producătorilor  de film,
9. Asociaţia  promotorilor de film, 

10. Asociaţia de macheurilor,
11. Asociaţia inginerilor şi  tehnicienilor de film şi TV.  
Asociaţiile  de cineaşti se compun din membri titulari şi membri stagiari.  

Art. 21 (1) Asociaţiile de cineaşti  se întrunesc anual în Adunarea Generală ordinară şi odată la 4 ani în Adunarea Generală de alegeri.

                  (2) Adunările generale ordinare şi/sau de alegeri se convoacă cu cel puţin 15 zile înainte de data stabilită, de Secretarul Asociaţiei sau, în lipsa acestuia, de Biroul Asociaţiei, precum şi la iniţiativa în scris a unei treimi din membrii Asociaţiei.

                  (3)  Adunarea generală ordinară şi/sau de alegeri se consideră statutar constituită în prezenţa a jumătate plus 1 din membrii asociaţiei de cineaşti. În cazul lipsei de cvorum la prima convocare, şedinţa se reia după un timp, în aceeaşi zi cu cvorumul celor prezenţi.
                   (4) În cadrul Adunărilor generale anuale se stabilesc programe proprii de activitate şi se analizează alte aspecte legate de organizarea şi funcţionarea asociaţiei.

                   (5) Adunarea Generală pentru alegeri hotărăşte asupra următoarelor aspecte:

a) activitatea asociaţiei în ultimii 4 ani; 

b) alegerea, prin vot deschis sau secret, pentru un mandat de 4 ani a secretarului şi biroului Asociaţiei; câştigătorii alegerilor pentru funcţiile de conducere ale Asociaţiilor se stabilesc în ordinea numărului de voturi exprimate pentru fiecare candidat în parte;

c) desemnarea  unde este cazul al celui de al doilea candidat alături de Secretarul Asociaţiei propus de Asociaţie  ca membru în Consiliul UCIN;  alegerea  nominală a candidaţilor se face în ordinea numărului de voturi obţinute în cadrul  Adunării Generale de alegeri 

d) alegerea delegaţilor propuşi să reprezinte asociaţia şi să participe la Adunările generale extraordinare UCIN.  Norma de reprezentare este de 1/10 din numărul  total al membrilor Asociaţiei de cineaşti;

e) procesele verbale ale Adunărilor generale de alegeri se transmit  Comitetului Director însoţite de listele nominale cu rezultatele alegerilor pentru Biroul Asociaţiei, a candidatului în Consiliului şi a delegaţilor la Adunarea Generală extraordinară UCIN.

Art. 23 Asociaţiile aduc la îndeplinire hotărârile Consiliului UCIN, Comitetului Director şi propriile hotărâri.

CAPITOLUL  V

ADUNAREA GENERALĂ A UCIN
 
Art. 24  (1) Adunarea Generală a membrilor UCIN  este forul suprem de conducere al UCIN şi se convoacă, de către Preşedinte sau Consiliul UCIN, o dată la 4 ani, în sesiune ordinară.

         
(2) Adunarea Generală poate fi convocată, în sesiune extraordinară, pentru rezolvarea unor probleme deosebite, ori de câte ori este nevoie, la solicitarea Preşedintelui, a Consiliului sau la cererea în scris a unei treimi din numărul total al membrilor UCIN. 

(3) La Adunarea Generală  extraordinară vor participa delegaţi ai Asociaţiilor de cineaşti cu o normă de reprezentare de 1/10 din numărul total al membrilor asociaţiilor.

(4) Adunarea Generală este precedată, în mod obligatoriu, de o şedinţă pregătitoare a Consiliului UCIN în cadrul căreia se stabilesc: data, locul de desfăşurare şi ordinea de zi a Adunării generale.

 (5) Convocarea Adunării generale ordinare   se anunţă cu 30 de zile înainte de data stabilită şi se face cunoscută  prin mijloacele publice de informare. Adunarea Generală ordinară se consideră statutar constituită în prezenţa a jumătate plus 1 din numărul total al membrilor UCIN. Adunarea Generală extraordinară se anunţă cu 10 zile înainte de data stabilită şi este statutar constituită în prezenţa a cel puţin jumătate plus 1 din numărul delegaţilor desemnaţi de Asociaţiile de cineaşti.
 (6) Dacă la prima convocare a Adunării generale ordinare sau extraordinare nu se întrunesc cvorumurile  menţionate la alin. (5) o nouă Adunare generală se reia după un timp, în aceeaşi zi, care va putea delibera şi hotărî cu majoritatea  simplă a voturilor celor prezenţi.

(7) Adunarea Generală ordinară sau extraordinară adoptă hotărâri prin vot deschis sau vot secret  potrivit prevederilor Statutului.
 
Art. 25  Adunarea Generală  ordinară a membrilor UCIN are următoarele atribuţii:

a) dezbate  activitatea desfăşurată de Consiliu  pe baza raportului general prezentat de Preşedinte şi a raportului Comisiei de cenzori;

b) stabileşte strategia şi obiectivele principale ale activităţii UCIN;

c) aprobă  modificările sau completările la  Statut;

d) adoptă hotărâri obligatorii pentru organele de conducere ale UCIN;

e) alege Preşedintele UCIN, pentru o perioadă de 4 ani ; 

Alegerea Preşedintelui se face în baza propunerilor Asociaţiilor de cineaşti sau a candidaturilor individuale depuse la Secretariatul general al UCIN cu cel puţin 15  zile înainte de data alegerilor.   

Candidaţii pentru funcţia de preşedinte trebuie să fie membri UCIN cu o vechime de minim 5 ani şi să prezinte public  programe şi propuneri concrete cu privire la conducerea UCIN. Nu pot fi aleşi în funcţia de preşedinte membri ai UCIN care au desfăşurat activităţi politice definite de OUG nr. 24/10.03.2008 şi aprobate prin legea  nr.293/2008.

Alegerea  Preşedintelui se face prin vot  secret  sau vot deschis cu o majoritate simplă a voturilor de 50% + 1 din numărul membrilor UCIN prezenţi. În situaţia neîntrunirii numărului de voturi de 50% + 1  are loc un nou tur de scrutin cu primii 2 candidaţi clasaţi în ordinea voturilor obţinute. Preşedintele ales al UCIN este declarat candidatul care a obţinut cele mai multe voturi. Nerespectarea procedurii  duce la anularea buletinelor de vot. În situaţia unui singur candidat, Adunarea Generală în lipsă de cvorum, se reia după un timp, în aceeaşi zi, cu cvorumul celor prezenţi.
f) validează înfiinţarea, organizarea sau desfiinţarea unor Asociaţii de Cineaşti
g) poate revoca Preşedintele şi membrii aleşi în organismele de conducere  ale UCIN şi în Comisia de Cenzori, în situaţia încălcării grave a statutului.

h) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de Statut.

CAPITOLUL VI

CONSILIUL UCIN
 
Art. 26  Consiliul  este organul  de conducere şi de coordonare a activităţii UCIN în intervalul  dintre Adunările Generale ordinare. Consiliul este condus de Preşedintele UCIN şi este format din 25 de membri titulari ai UCIN existenţi la data alegerilor, care sunt 22 de membri reprezentanţi din partea Asociaţiilor, Preşedinte şi Vicepreşedinţii.

 
Art.27.  In intervalul dintre Adunările Generale ordinare, Consiliul poate coopta noi membri până la completarea numărului de 25 de membri (în cazuri de deces, de incompatibilitate sau din motive disciplinare statutare), dintre candidaţii propuşi  de Asociaţiile de cineaşti.


Art.28. Consiliul se întruneşte semestrial sau ori de câte ori este necesar, la convocarea Preşedintelui sau la cererea scrisă a unei treimi din numărul membrilor săi, fiind statutar constituit în prezenţa a 50% + 1 din membri. Hotărârile se iau prin vot cu majoritatea simplă a celor prezenţi.
Art.29.  Consiliul UCIN are următoarele atribuţii principale:

a)  duce la îndeplinire hotărârile Adunării Generale şi propriile hotărâri;

b)  valideazã la propunerea Preşedintelui conducerea operativã.

c) soluţionează contestaţiile formulate în legătură cu hotărârile Preşedintelui, 

Comitetului director şi ale Colegiului de Onoare;

d) stabileşte componenţa şi obiectul de activitate al Comisiilor permanente şi temporare ale UCIN;

e) aprobă  descărcarea anuală de gestiune;

f) analizează  activitatea Comitetului Director al UCIN;

g) dispune convocarea Adunării Generale a UCIN, conform Statutului;

h) fixează cuantumul cotizaţiei anuale a membrilor UCIN;

i) procedează la revocarea unor membri ai Comitetului Director pentru încălcarea 

prevederilor Statutului sau pentru lipsa nemotivată de la 3 şedinţe consecutive ale Comitetului, hotărând prin vot înlocuirea lor cu alţi membri ai Consiliului UCIN propuşi de Preşedinte;

j) aprobă, la propunerea Preşedintelui, organigrama UCIN şi nivelul de salarizare al personalului administrativ;

k) aprobă, la propunerea Comitetului Director, înfiinţarea unor secţii în cadrul 


Asociaţiilor de Cineaşti.

l) alege Comisia de Cenzori compusă din trei membri;

CAPITOLUL VII
COMITETUL DIRECTOR
Art.30. (1) Comitetul Director asigură conducerea şi coordonarea operativă a activităţii UCIN şi este condus de Preşedintele UCIN.

              (2) Comitetul Director este ales dintre membrii Consiliului UCIN, la propunerea preşedintelui, în prima  şedinţă a Consiliului UCIN de după alegeri pentru un mandat de 4 ani,  şi este format din următorii membri:

· Preşedinte; 

· conducerea operativã

· 6 secretari ai Asociaţiilor cu cel mai mare număr de membri;

             (3) Deciziile şi hotărârile Comitetului Director se iau prin votul  majorităţii simple  în condiţiile asigurării unui cvorum de şedinţă de 2/3 din numărul total al  membrilor săi.

            (4) Comitetul director se întruneşte lunar, sau ori de câte ori este necesar, la convocarea preşedintelui sau la cererea unei treimi dintre membrii săi. La şedinţe pot fi invitaţi, fără drept de vot şi alţi membri UCIN dacă este necesar.

           (5) Membrii Comitetului director răspund individual şi solidar pentru deciziile şi hotărârile luate în faţa Consiliului şi Adunării generale a UCIN.

Art.31. Comitetul Director  îndeplineşte  următoarele atribuţii principale:

a) duce la îndeplinire hotărârile Adunărilor generale, ale Consiliului, precum şi propriile decizii;

b) dispune măsurile necesare pentru desfăşurarea activităţii curente, realizarea 

 obiectivelor şi atribuţiilor  UCIN;

c) aprobă strategia  activităţii economico-financiară şi administrativă a UCIN;

d) aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli;

e) aprobă primirea de noi membri, sancţiunile disciplinare, precum  şi excluderile;

f) avizează componenţa juriului şi regulamentul pentru acordarea premiilor anuale ale UCIN.;

g) aprobă liste nominale cu propunerile pentru acordarea indemnizaţiilor de merit şi susţine demersurile necesare pentru promovarea acestora;

h) elaborează şi propune spre aprobare Adunării generale sau Consiliului regulamente şi norme legate de activitatea UCIN;

i) stabileşte modul de funcţionare şi de salarizare al aparatului administrativ al UCIN;

j) convoacă Adunările Generale şi Consiliul UCIN;

k) aprobă cuantumul ajutoarelor sociale ce se acordă membrilor UCIN;

l) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de Statut.

Art.32.  Preşedintele coordonează activitatea curentă organizatorică, juridică şi
administrativ-economică a UCIN.      
Art. 33. Preşedintele îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

a) reprezintă UCIN în instanţă şi în relaţiile cu autorităţile statului, cu persoane fizice şi juridice din ţară şi din  străinătate;

b) conduce activitatea UCIN, prezidează Adunările Generale, şedinţele Consiliului şi ale Comitetului Director;

c) semnează în numele UCIN contracte economice, acorduri, convenţii, parteneriate de cooperare şi alte acte, documente UCIN; poate delega semnarea acestor documente unor membri ai conducerii operative;
d) verifică modul de administrare şi de gestionare a resurselor şi a patrimoniului  

                  UCIN;

e) propune Consiliului, din rândul membrilor acestuia, candidaţii pentru funcţiile de Vicepreşedinti  şi de membri ai Comitetului Director şi poate solicita revocarea acestora;

f) numeşte, în condiţiile Legii,  conducerea operativă şi responsabilii compartimentelor  de specialitate şi poate dispune revocarea acestora;

g) angajează personalul, aprobă statele de funcţii, salariile, indemnizaţiile şi deciziile de numire, avansare sau desfacere a contractelor de muncă ale salariaţilor UCIN, în condiţiile legii;

           h)    deleagă responsabilităţi membrilor Comitetului Director şi persoanelor                  subordonate.

           i)   aprobă cuantumul ajutoarelor sociale şi medicale propuse de Comisia Socială

Art. 34. Preşedintele primeşte o retribuţie lunară stabilită  de Comitetul Director

Art.35. (1) Vicepreşedinţii coordonează  următoarele domenii distincte de 
activitate:

a) domeniul economic - financiar şi administrativ;

b) domeniul protecţiei sociale;
c) domeniul  politici culturale, evenimente, publicaţii, premii, asociaţii şi secţii de 

                cineaşti;

d) domeniul comunicare, imagine publică, relaţii externe, proiecte, colaborare cu 

                uniunile de creatori.

(2) Vicepreşedinţii colaborează nemijlocit cu secretarii asociaţiilor de cineaşti şi     
cu comisiile de specialitate ale UCIN.

(3) Vicepreşedinţii primesc o indemnizaţie lunară stabilită de Comitetul director.


Art.36.  (1) Aparatul administrativ coordonat de Vicepreşedintele - Director Executiv este format din următoarele compartimente:

a) secretariatul  general şi arhiva;

b) compartimentul  economico-financiar şi de protecţie socială, publicaţii, premii, evenimente, proiecte;

c) activitatea cinematografului .

(2) Activitatea aparatului administrativ se desfăşoară conform Regulamentului de  organizare  şi funcţionare  precum şi a  fişelor de post ale salariaţilor, aprobate 
de preşedinte.

(3) Salarizarea personalului angajat se face în limita bugetului aprobat şi a plafonului salarial prevăzut pentru  fiecare funcţie în parte.

   
Art.37. În cazul în care Preşedintele nu îşi mai poate îndeplini atribuţiunile, interimatul este asigurat de vicepreşedintele desemnat de Comitetul Director, care va rezolva problemele curente pe o perioadă de maxim 6 luni. În caz excepţional se convoacă Adunărea generală pentru  alegerea noului Preşedinte.
CAPITOLUL  VIII

COLEGIUL DE ONOARE


Art.38. Colegiul de Onoare al UCIN este  alcătuit din cinci membri, aleşi de Consiliul UCIN în prima şedinţă de după alegeri pentru un mandat de 4 ani. Membrii Colegiului sunt personalităţi cu o reputaţie morală şi profesională recunoscută de breaslă şi nu fac parte din organismele de conducere ale UCIN.

 
Art.39. Colegiul de Onoare veghează la corecta aplicare a Statutului UCIN şi recomandă Comitetului director, în cazul încălcării Statutului, sancţiunile  ce pot fi aplicate celor în cauză.


Art. 40. Colegiul de Onoare se autosesizează sau se întruneşte la solicitarea Asociaţiilor de cineaşti, a Consiliului sau Comitetului Director şi propune sancţiuni împotriva membrilor care prin atitudinea lor publică aduc prejudicii UCIN şi demnităţii profesiei.


Art.  41.    Colegiul de onoare poate propune  următoarele sancţiuni:

a) avertisment scris;

b) suspendare pe o perioadă de maxim  1 an;

c) excluderea din UCIN a unui membru care a încălcat grav prevederile Statutului prin fapte intenţionate care aduc prejudicii morale şi materiale organizaţiei,  sau pentru neplata cotizaţiei pentru 2 ani.


Art. 42. Sancţiunile pot fi  contestate la Consiliul UCIN în termen de 30 de zile, de la data comunicării acestora.
CAPITOLUL IX 

 COMISIA DE CENZORI


Art.43. Comisia de cenzori este  format din trei membri aleşi de Consiliul UCIN pentru un mandat de 4 ani. Comisia  verifică activitatea economico-financiară şi de administrare  a patrimoniului UCIN.
Art. 44. Membrii Comisiei de cenzori nu pot face parte din organismele de conducere ale UCIN.

Art. 45. Comisia de cenzori întocmeşte şi  prezintă rapoarte anuale sau ori de câte ori este necesar către Comitetul Director sau Consiliu în legătură cu execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli ale UCIN.  Descărcarea  legală de gestiune se acordă în cadrul Adunării generale ordinare.

CAPITOLUL X 

 COMISIA SOCIALĂ


Art.46. Comisia este formată din 5 membri aleşi de Consiliu, la propunerea Comitetului Director pentru un mandat de 4 ani.


Art. 47.  Comisia îndeplineşte următoarele atribuţii:


               a) propune spre aprobare Comitetului Director regulamentul de   funcţionare a Comisiei Sociale
      b)  propune Comitetului Director cuantumul ajutoarelor în funcţie de bugetul alocat;

      c) propune compensarea costului medicamentelor ce depăşesc posibilităţile 

materiale ale solicitanţilor, precum şi cuantumul ajutoarelor sociale acordate în caz de deces; 

      d)  propune acoperirea parţială a costurilor din unităţile medicale şi de recuperare;

       e) propune măsuri pentru extinderea formelor de protecţie socială în funcţie 

de suplimentarea  surselor de venituri;

       f)  propune includerea unor cazuri deosebite în programul de asistenţă socială 

”Casa Artiştilor”  din cadrul ANUC.


Art.48. Solicitările  pentru acordarea protecţiei sociale se fac în baza cererilor individuale şi a documentelor justificative prezentate spre analiză Comisiei sociale.

CAPITOLUL XI

PATRIMONIUL UNIUNII CINEAŞTILOR


Art.49. UCIN deţine un patrimoniu propriu, inalienabil şi indivizibil, constituit din: imobilul proprietate,  situat în str. Mendeleev nr. 28-30, sector 1, şi celelalte bunuri şi valori dobândite la constituirea sa şi ulterior.

Art.50. Patrimoniul sau elemente ale acestuia  nu pot fi înstrăinate decât  exclusiv prin hotărârea Adunării Generale ordinare, prin votul scris a cel puţin 2/3 din numărul total al membrilor, în condiţiile prevăzute de Statut. Partajarea patrimoniului UCIN sau transferarea unei părţi a acestuia în proprietatea unei alte persoane fizice sau juridice nu se poate face decât în baza unei Hotărâri judecătoreşti definitive.
Art.51. Încetarea calităţii de membru al UCIN nu conferă niciun drept cu privire la patrimoniul UCIN.

Art. 52. Veniturile UCIN  provin din:

a) cotizaţiile plătite de membri;

b) venituri produse de/prin  valorificarea şi închirierea bunurilor şi activelor UCIN;

c) venituri rezultate din încheierea de contracte  economice cu persoane fizice  sau juridice, din ţară şi din străinătate;

d) venituri realizate din activităţile cinematografului sau exploatarea altor bunuri din patrimoniul UCIN ; 

e) venituri dobândite din organizarea de evenimente sau programe audiovizuale;

f) venituri realizate din încasarea  Timbrului Cinematografic;

g) venituri provenite din dobânzi şi dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile în condiţii legale,  precum şi alte venituri  realizate din donaţii, sponsorizări sau legate.


Art. 53. Veniturile provenite din încheierea de contracte economice, din asocieri în participaţie, din închirieri, din valorificarea bunurilor aflate în patrimoniu etc., sunt destinate acoperirii cheltuielilor necesare realizării scopurilor şi obiectului de activitate ale UCIN, cât şi pentru conservarea, modernizarea şi dezvoltarea bazei materiale a acesteia.

CAPITOLUL XII

DISPOZIŢII TRANZITORII  ŞI FINALE


Art.54. Desfiinţarea UCIN poate fi hotărâtă numai de Adunarea Generală prin votul scris a minim două treimi din numărul membrilor acesteia, iar lichidarea patrimoniului se face conform  legii.

Art.55.  Conducerea UCIN, respectiv Preşedintele, membrii Consiliului UCIN şi membrii Comitetului Director, precum şi membrii organelor de conducere ai Asociaţiilor, rămân cei nominalizaţi, votaţi şi stabiliţi prin ultima Adunare Generală.  Alegerea unor noi organe de conducere se poate realiza la următoarea Adunare Generală ordinară UCIN ce se va convoca şi întruni la data expirării mandatului celor aleşi. 

Art.56. Prezentul Statut poate fi modificat de către Adunarea Generală ori de câte ori o cere legea sau la propunerea Consiliului Uniunii Cineaştilor din România.


Art. 57.  Membrii UCIN existenţi la data adoptării prezentului Statut îşi păstrează această calitate cu respectarea drepturilor şi îndatoririlor noului Statut.


Art. 58.   Prezentul Statut a fost aprobat de Adunarea Generală a Uniunii Cineaştilor din România ale cărei lucrări s-au desfăşurat în data  de  08 mai 2017 la Bucureşti şi se consideră intrat în vigoare de la această dată.
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